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Uvod

Skolsky vzdelavaci program je zakladnym dokumentom 3koly, podla ktorého sa uskutochiuje
vychova a vzdelavanie v 3kolach podra Skolského zékona. Skolsky vzdelavaci program je
vypracovany v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania podla Skolského zékona a s

prisluSnym Statnym vzdelavacim programom.

1. Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania
Poslanie materskej Skoly upravuje zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon®)
podla ktorého: ,Materska Skola podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socialno-emocionélnej,
intelektualnej, moralnej, estetickej, rozvija schopnosti a zruénosti, utvara predpoklady na dalSie
vzdelavanie.”
Hlavnym cielom vychovy a vzdelavania v materskej Skole je dosiahnutie optimalnej kognitivnej,
senzomotorickej a socialno-citovej Urovne ako zakladu pre Skolské vzdelavanie v zakladnej Skole a
pre Zivot v spolo¢nosti.
1.1 Vlastné ciele:
Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasej Specialnej materskej skole sme si stanovili
v sulade so v3eobecnymi ciefmi ustanovenymi v Stathom vzdeldvacom programe, s ciefmi vychovy
a vzdelavania ustanovenymi v Skolskom zakone, s cielmi stanovenymi v koncepénom zamere
rozvoja materskej Skoly, s potrebami a zaujmami deti, zakonnych zéastupcov, pedagogickych
zamestnancov a vlastnym zameranim Skoly.

Okrem vSeobecne platnych cielov sme si stanovili i ciele dalSie, predovSetkym:

= rozvijat komunika¢né schopnosti dietata

= stimulovat kognitivho-psychomotorickeé funkcie

» rozvijat zdravé sebavedomie a sebaistotu deti

= rozvijat a podporovat’ jedine¢nost deti

» podporovat nadanie, osobnost a zaujmy kazdého dietata

» rozvijat schopnost deti kooperovat v skupine

= utvarat a rozvijat environmentélne citenie, navyky savisiace so zdravym Zivotnym Stylom
» rozvijat tvorivost deti

= pripravit deti na Uspesny vstup do zdkladnej Skoly

2. Stupen vzdelania
Predprimarne vzdelanie - ISCED 0 ziska dieta absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho

programu odboru vzdeldvania v materskej Skole.

3. Profil absolventa
Dieta je po absolvovani materskej Skoly pripravené na vstup do zakladnej skoly a na dalsi aktivny

Zivot v spolo¢nosti. Vzdelavanie v materskej Skole smeruje k osvojeniu vSeobecného vzdelania a
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poskytuje zakladné predpoklady pre v3eobecné vzdeldvanie na nasledujucich stuprfioch
vzdelavania. Dieta, ktoré absolvuje materski Skolu, disponuje Standardnymi charakteristikami
Skolskej spbsobilosti konkretizovanymi vo vzdeldvacich Standardoch. Ciele a vzdelavaci obsah su
vyjadrené v jednotlivych vzdelavacich oblastiach tak, Ze su kompatibilné so zakladnymi
poziadavkami na kombinéciu vedomosti, zru€nosti a postojov vyjadrenych v koncepte tzv.
kfacovych kompetencii v Odporucani Eurdpskeho parlamentu a Rady Europskej unie z 18.

7w

decembra 2006 o kfu€ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie (2006/962/ES). Podla

9w

tohto odporucania su to tie kfu¢ové kompetencie, ktoré potrebuju vSetci jednotlivei na osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne obc&ianstvo, spolo¢enské zaclenenie a zamestnanost.

Zohladnujuc zakladny ramec kla¢ovych kompetencii dieta v materskej Skole ziskava elementarne
zaklady:

. komunika¢nych kompetencii,

. matematickych kompetencii a kompetencii v oblasti vedy a techniky;,

. digitalnych kompetencii,

. kompetencii ucit’ sa, riesit’ problémy, tvorivo a kriticky mysliet,

. socialnych a personalnych kompetencii,

. ob¢&ianskych kompetencii,

~N o o~ N P

. pracovnych kompetencii.
Dieta po absolvovani materskej Skoly nedisponuje rozvinutymi kompetenciami v danych
oblastiach. Dosiahnutie zakladnych cielov jednotlivych vzdeldvacich oblasti tohto programu

vytvara predpoklady na ich plné rozvinutie v buddcnosti.

4. Vlastné zameranie Skoly
NaSa materska Skola poskytuje detom predprimarne vzdelanie - ISCED 0, Skolsky vzdelavaci
program je vytvoreny v sulade so Statnym vzdelavacim programom, zohladiujuc Specifické
potreby deti s naruSenou komunika¢nou schopnostou. V ramci prevencie a v€asnej odbornej
starostlivosti v oblasti naruSenej komunikacnej schopnosti a Specifickych porach ucenia
vykonavame u vSetkych deti orientacné vySetrenie vyvinu reci a v poslednom ro¢niku skrining deti
ohrozenych dyslexiou. Detom poskytujeme denne odbornl logopedickl starostlivost realizovanu
Specidlnym pedagbégom- logopédom, zameranl na rozvoj schopnosti potrebnych pre spravny
rozvoj vnimania, porozumenia reci, jej produkcie a inych atributov potrebnych pre pouZzivanie reci v
hovorenej aj pisomnej podobe. V kognitivnej oblasti realizujeme tréning auditivneho vnimania,
auditivnej diferenciaénej schopnosti. U vietkych deti v predSkolskom obdobi v ramci pripravy na
osvojovanie Citania a pisania realizujeme Tréning fonematického uvedomovania podla D. B.
Elkonina. Vo vychovno-vzdeldvacom procese pouzivame Specifické metddy a postupy, pricom
cielene a komplexne pbdsobime na komunikaénu schopnost dietata. ReSpektujeme schopnosti
a rozvojové moznosti jednotlivych deti so zdmerom postupne splnit’ vzdelavacie Standardy. Dbame
na celostny osobnostny rozvoj dietata, na rozvoj jeho tvorivosti. arozvoj prvotnej pocitacovej

gramotnosti. V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu aplikujeme moderné ainovativne
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vychovno-vzdelavacie stratégie, vo velkej miere vyuZzivame informacno-komunikaéné technoldgie.
Sucastou aktivit, realizovanych v ramci predprimarneho vzdelavania je predplavecka priprava a
kurz dopravnej vychovy na dopravnom ihrisku. Zohladneniu individualnych potrieb deti
s naruSenou komunika¢nou schopnostou pomaha i zniZzeny pocet deti v triede, ktory je najvysSi 8.

V odévodnenych pripadoch moze riaditel Skoly rozhodndt o jeho zvySeni na pocet 10.

4.1 Velkos t’ materskej Skoly

Specialna materska 3kola je organiza¢nou zlozkou Zakladnej 3koly internatnej s materskou Skolou
pre deti a Ziakov s naruSenou komunika¢nou schopnostou. Nachadza v tichom prostredi, v strede
malej obce Brezolupy nedaleko okresného mesta Banovce nad Bebravou. Do siete 3kol a
Skolskych zariadeni bola zaradena od 1. septembra 2005. V sucasnosti ma 2 triedy, ktoré sa
nachadzaju v budove internatu. Triedy navstevuju deti vo veku 4-6 rokov. Stravovanie deti

zabezpecluje Skolskéa jedalen.

4.2 Prijimanie deti do materskej Skoly
Zameranim nasej materskej Skoly je poskytnutie predprimarneho vzdelania detom s narusenou
komunikacnou schopnostou, predovsetkym s diagnézami vyvinova dysfazia a tazka dyslélia.
Prijimame spravidla deti od troch do Siestich rokov, ak je volh& kapacita, méZzeme prijat i dieta od
dvoch rokov veku. Prednostne prijimame deti, ktoré dovfsili piaty rok veku a deti s odloZzenym
zaciatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky.
Do materskej Skoly prijimame dieta, o ktorého prijatie poZiadal zdkonny zastupca prostrednictvom
Prihlasky na predprimarne vzdelavanie, ktorej su€astou je vyjadrenie pediatra O prijati dietata
rozhoduje riaditelka Skoly na zaklade pisomného vyjadrenia zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie, vydaného po diagnostickom vySetreni dietata a stanoveni druhu a stupfa
zdravotného znevyhodnenia, naruSenej komunikacnej schopnosti. Stu€astou diagnostickej spravy
je:

. sprava so psychologického vySetrenia,

. sprava zo Specialno-pedagogického (logopedického) vySetrenia,
V pripade potreby si vyZziadame i dalSie odborné vySetrenia (foniatra, neurol6ga a pod.)
Na zaklade vysledkov odbornych vySetreni informujeme zakonného zastupcu dietata o

moznostiach vzdelavania dietata.

4.3 Spolupraca s rodi €mi a inymi subjektmi

Efektivnost vychovy a vzdelavania mladej generacie zavisi od kvality spoluprace Skoly s rodinou.
Spolupraca s rodi¢mi nasich deti je na dobrej Urovni. Na péde 3koly pracuje RodiCovské zdruZenie,
ktoré je pravnym subjektom so svojimi kompetenciami. Rodi€¢ovské zdruzenie pomaha Skole nielen
financne, ale aj pri realizacii mimoskolskych aktivit a projektov. RodiCia, pedagogovia a deti sa
stretavaju aj na viano¢nych besiedkach a besiedkach pri prilezitosti Dna matiek. V pripade
zaujmu sa moéze rodi¢ po dohode s ucitelkou zuc€astnit vychovno-vzdelavacej Cinnosti alebo

mimoskolskych aktivit organizovanych materskou Skolou (vylet, exkurzia a pod.).




Nevyhnutnou podmienkou pre plnenie vytyCenych ciefov je efektivha spoluprdca s dalSimi
subjektmi. V prvom rade je to zriadovatel Skoly, ktorym je Okresny urad v Trencine, a
priamoriadiace organizacie (MSVVaS SR, SPU, NUCEM, VUDPaP), V zmysle zakona je v 3kole
ustanovena Rada Skoly, ktora sa pri svojej ¢innosti riadi Statutom.

Aktivne spolupracujeme s rb6znymi inStiticiami: s centrami  pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, s centrami Specialno-pedagogického poradenstva a prevencie, s
Metodicko — pedagogickymi centrami, zakladnymi a materskymi Skolami, so Zakladnou Skolou
logopedickou s.r.o v Ostrave, s Obecnym Uradom Brezolupy, s Nadaciou Dr. Klauna..Pravidelne
sa zUc€asthujeme projektov ako Dentalalarm, Veselé zubky, kde dbame na pozitivne postoje deti k
zdravému Zivotnému Stylu.Dalej su to projekty Lesoochranarska Skola, ProEnviro, kde rozvijame

u deti environmentalnu vychovu.

4.4 Dizka studia a formy vychovy a vzdelavania

Predskolska vychova avzdeldvanie sa uskutoChuje poCas celého pobytu dietata v materskej
Skole. Dizka $tudia resp. dochadzky je limitovana zaujmom zékonného zastupcu dietata. Spravidla
je niekofkoro€na (1 — 4 roky), ale i jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky. V nasej
materskej Skole uskutoCriujeme predprimarne vzdelavanie formou niekolkorocného tyZzdenného
(vzhfadom na internatny charakter Skoly) alebo celodenného vzdeldvania, v pripade Ziadosti
rodicov aj poldenného zaSkolenia vrozsahu Styroch az piatich hodin denne. Vytvarame
samostatnu triedu pre deti, ktoré maju v nasledujucom Skolskom roku plnit povinni Skolsku
dochadzku. Denny poriadok je zostaveny tak, aby pruzne reagoval na potreby, zadujmy a moZnosti
deti. Jednotlivé organiza¢né formy vychovno-vzdelavacieho pdsobenia nie su ¢asovo vymedzené,
presne vymedzeny je len ¢as pre ¢innosti zabezpedujuce Zivotospravu a odpocinok a individuéalnu
logopedicku intervenciu. V ostathnom Case realizujeme jednotlivé organizacné formy edukacného
procesu: hry a hrové &innosti, pohybové a relaxacné cvi¢enia, pobyt vonku a edukacné aktivity,
v ktorych je zastupené spontanne izamerné ucenia. Pri realizacii vychovno-vzdelavacieho
pbésobenia velky doraz kladieme na vyuZivanie metdd aktivizujucich deti: interaktivne, rozvijajuce
tvorivost, metddy zazitkového ucenia, hru, dramatiziciu. Zameru uplatiovat inovativne formy
prace sme podriadili i tvorbu u€ebnych osnov naSej materskej Skoly, ktoré sme spracovali do

podoby obsahovych celkov- projektov.

5. Uéebné osnovy/vzdelavacie Standardy jednotlivych vzde lavacich oblasti
V zmysle 8§ 9 ods. 5) a 6) Skolského zakona su u¢ebnymi osnovami naSej Specialnej materskej
Skoly vzdelavacie $tandardy Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v
materskych Skolach (2015).

Vychodiska planovania:

Pri planovani vychovno-vzdelavacej Cinnosti ucitelka vychadza:
» zo zamerania a cielov vychovy a vzdelavania materskej skoly,

« z obsahu Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych
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Skolach a Skolského vzdelavacieho programu ,Zvedavé sinie¢ko rozprava..."

* z odporucani Centra Specialno-pedagogického poradenstva

* z uUrovne jednotlivych deti v triede podla zisteni (odpovedi na evaluacné otazky), ktora
ucitelke predurCuje planovat vychovno-vzdelavacie Cc&innosti hlavne diferencovane a
reagovat tak na odliSnosti deti vo vlastnostiach, schopnostiach, zaujmoch,

* z materialno-technickych a priestorovych podmienok,

» z personalneho zabezpedenia vychovy a vzdelavania

* z moZnosti spoluprace s dalSimi subjektami,

» zredlnych moZnosti, ktoré nasa materska Skola vo svojej lokalite ma.
Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ prispdsobujeme povahe predprimarneho vzdelavania, okolnostiam
a zaujmom deti tak, aby sa jednotlivé vychovno-vzdelavacie oblasti prepdjali. Pri planovani
vychadzame zo Specifickych potrieb jednotlivych deti, jednotlivé aktivity a ulohy rozdelujeme,
dopifiame a prispdsobujeme réznym Grovniam ich vyvoja.

Ucivo je rozdelené do desiatich tematickych celkov kooperujacich s roénymi obdobiami
a sviatkami. Kazdy mesiac je rozdeleny do podtém, ktorym sa venujeme jeden, podla potreby
i viac tyzdnov. Nejde v3ak o striktné, ale skoér o orientatné dodrziavanie uvedeného rozvrhnutia (
napr. ak ma byt podla rozvrhnutia vzdelavacia oblast zaradena patkréat, a v niektorom mesiaci sa
podari zaradit' ju menej, v dalSich mesiacoch stav vyvaZzime, a naopak) Pre tyZdenné planovanie
frekvenciu nestanovujeme, tato je vylu¢ne na volbe uciteliek. Pri planovani aktivit na konkrétny
tyzden si uditelky vyberaju vykonové Standardy zo SVP, ktoré prispdsobuju schopnostiam danej
skupiny deti, pricom mézu (ale nemusia) vyuZivat adaptacie vykonovych Standardov jednotlivych
vzdeldvacich oblasti vymedzené viacerymi Uroviiami dosahovania jednotlivych vykonov.

Vykonové Standardy, plnené priebeZne pocas celého roka:

- Aktivne a spontanne nadvazuje re€ovy kontakt s inymi osobami — detmi i dospelymi

- Reaguje na neverbalne signaly (gesta, mimiku),udrZzuje o¢ny kontakt, hlasnost prejavu

prispbsobuje situacii

- Pozn& a dodrzuje z&kladné pravidla vedenia dialégu

- Oslovuje menom rovesnikov v triede

- Pozn& mena uditeliek v triede

- Predstavi sa detom i dospelym

- Voli vhodny pozdrav vzhfadom na aktuélnu situaciu

- Pouziva prosbu, pozdrav, podakovanie, ospravedinenie vzhfadom na aktuélnu situaciu

- ReSpektuje dohodnuté pravidla spolo€ensky prijatelného spravania

- Sprava sa priatel'sky k detom i dospelym

- Podeli sa o veci

- Obdari druhych

- Nenasilne rieSi konflikty

- Odmieta nevhodné spravanie




- Pozna na elementéarnej Urovni svoje prava a povinnosti
- M4 osvojené zakladné hygienické navyky
- Ovlada z&kladné sebaobsluzné innosti

- UdrZiava poriadok vo svojom okoli

6. Vyuéovaci jazyk
Vyucovacim jazykom, v ktorom sa realizuje predpriméarne vzdelavanie v naSej materskej Skole,

je Statny jazyk na uzemi Slovenskej republiky — slovensky jazyk.

7. Spbsob a podmienky ukon €ovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu
o ziskanom vzdelani

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného rocnika vzdeldvacieho
programu odboru vzdelavania v materskej Skole. Predprimarne vzdeladvanie ukoncuje dieta
spravidla v Skolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne Siesty rok veku a zaroven
dosiahne Skolsku spb6sobilost. MdZe ho vSak ukondit aj vtedy, ak nedovfSilo Siesty rok veku,
ale podla vyjadrenia prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a
v3eobecného lekara pre deti a dorast m6ze plnit povinnu Skolskd dochadzku. V tomto pripade
ide o predCasné zaSkolenie dietata na Ziadost zdkonného zastupcu. Dokladom o ziskanom
stupni vzdelania je osvedCenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania, ktoré vydava
riaditefka Zakladnej Skoly internatnej s materskou pre deti a Ziakov s naruSenou
komunikaénou schopnostou v sulade so zakonom NR SR 596/2003 Z. z. o Statnej sprave a
samosprave v Skolstve v zneni neskorSich predpisov poCas slavnostnej rozlGuéky. Vydaniu
osvedCenia a jeho slavnostnému odovzdaniu na rozlu¢ke predskolakov s materskou Skolou
nepredchadza Ziadne hodnotenie dietata.

Detom, o ktorych materska Skola vie, Ze budu mat odloZené plnenie povinnej Skolskej
dochadzky a budl navstevovat materskd Skolu aj v nasledujucom Skolskom roku, sa

osvedcCenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania nevydava.

8. Personalne zabezpe €enie
Pedagogicky zbor materskej Skoly tvoria 4 ucitelky. Z toho 1 vykonava funkciu zastupkyne
riaditelky Skoly pre materskd Skolu a 1 vykonava funkciu veducej Metodického zdruZenia.
U v8etkych pedagogickych zamestnhancov odborna a pedagogickda sposobilost zodpoveda
zameraniu materskej Skoly. Su to Specialni pedagdgovia s dlhoroénymi skisenostami vo svojom
odbore. Svoje odborné vzdelanie si ucitelky neustale prehlbuju v rdmci pondkanych moZnosti
kariérneho rastu. Pedagogicki zamestnanci sa priebeZzne vzdelavaji v sulade s Planom
kontinudlneho vzdelavania, ktorého ciefom je udrZiavanie, obnovovanie, zdokonalovanie
a dopifanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pedagogickej praxe. Plan
kontinualneho vzdelavania je aktualizovany kazdy Skolsky rok. Zohladhuje aktualne potreby

a moznosti Skoly reSpektujac pritom zaujmy a potreby jednotlivych zamestnancov.




Uzko spolupracuju s logopédom, a so socialnou pracovni¢kou. Efektivna je ich vzajomna
spolupraca, vzajomna doévera a dobre fungujuace vztahy, ako aj ochota dalej sa vzdelavat,
venovat Cast zo svojho volného Casu Skole, detom nadanym a talentovanym, ale aj

zaostavajacim.

9. Materidlno — technické a priestorové podmienky

Priestorové podmienky materskej Skoly nie celkom zodpovedaju naSim predstavam. Kazda
trieda ma svoju kmenovu triedu, vybavenu pocitatom. V triede pre deti predSkolského veku je
umiestnena pocitacova zostava Young Explorer ziskana v ramci projektu IBM Kidsmart. Tato
obsahuje Specialne vyvinuty vzdelavaci software, ktory umoZzniuje rozvijat hravou formou nielen
zakladné zruénosti prace s pocitacom, ale aj jazykové znalosti, zaklady matematiky, prirodnych
vied a kreativneho myslenia. Deti maju k dispozicii velmi dobre vybavenu logopedicku ucebnu,
miestnost’ Snoezelen a v priestoroch zékladnej Skoly pocitatovi ucebiu a pohybové Stadium.
NaSa materska Skola je dobre materialne itechnicky vybavena. Disponujeme mnoZstvom
didaktickych pomdocok, hraciek, eduka¢ného softwaru aj softwaru pre logopedicku terapiu
(Detské kutiky, Fonoprogram II, Logocat, subor programov Mentio) a interaktivnou tabufou,.
S pomocou rodiéovského zdruZenia dopifame nové moderné uéebné pomdcky a odborn
literatdru.

Pre realizaciu pohybovych aktivit a relaxacnych cvi€eni, maja deti okrem pohybového Stadia
k dispozicii aj multifunkéné ihrisko s umelym travnatym povrchom a detské ihrisko so
Smykackami, hojdackami, pieskoviskom a koloto¢om. V teplych mesiacoch roka modzu pre

realizaciu edukacnych aktivit a relaxéaciu vyuzivat i altanky zabudované v areali Skoly.

10. Podmienky na zaistenie bezpe €nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Snazime sa, aby v materskej Skole boli vytvorené vyhovujuce podmienky na zaistenie
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani. Zamestnanci absolvujiu pravidelné
Skolenia o BOZP a PO, pravidelne uskuto€riujeme kontroly bezpec€nosti a ochrany zdravia
a kontroly ochrany pred poziarmi. VSetky bezpecnostné revizie su urobené vcas, pripadné
zistené drobné nedostatky odstranujeme. Dbame na zakladné fyziologické potreby deti,
vytvarame podmienky pre ich zdravy vyvoj. PredovSetkym dbame na hygienické podmienky a
Cistotu, osvetlenie, vetranie, teplotu a na zaistenie bezpecnosti deti. Vo vychovno-vzdelavacej
¢innosti dodrziavame vSetky bezpecnostné predpisy. Deti su veku primeranym spdsobom
poucené o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri vychove a vzdelavani vzdy na zaciatku Skolského
roka pri nastupe deti do zariadenia, pred hromadnymi Skolskymi akciami.

Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju nepretrziti starostlivost a dohlad na detmi. Deti maju
celodenny pristup k pitnej vode. Cistota a hygiena prostredia je na dobrej Grovni. Na velmi
dobrej Urovni mame socialne zariadenia. V zariadeni plati pisomny zakaz faj¢enia, pouZivania

alkoholu a psychotropnych latok vo vSetkych objektoch.




Pravidelnost kontrol BOZP, PO a odstrafiovanie ich nedostatkov zabezpecuje riaditelka Skoly
externym bezpe&nostnym a poZiarnym technikom. Co sa tyka hygienickych podmienok, tieto
sme zlepSili umiestnenim davkovacov mydla, papierovych utierok a zdsobnikov toaletného

papiera v hygienickych zariadeniach.
11. Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia deti / za ~ mestnancov
Vnatorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. hodnotenie deti
2. hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. hodnotenie Skoly

1. Hodnotenie deti

Evaluacia predstavuje rdozne spbsoby vyhodnocovania vychovno-vzdelavacieho procesu. Za
vyhodnocovanie vychovno-vzdelavacieho procesu na udrovni 3koly je zodpovednd riaditefka a
zastupkyna riaditelky Skoly pre MS. Hodnotenie vychovno-vzdelavacej &innosti v ramci triedy je
zodpovednostou uciteliek. Zmysel hodnotenia deti spociva v tom, aby sme vedeli odborne posudit
ucinnost pedagogickej prace, aby sme mali dokladné poznanie o u¢ebnom pokroku konkrétnych
deti, ale i v oblastiach rozvoja socialnych vztahov, hodnot, emocionalneho prezivania a dalSich pre

deti vyznamnych oblasti.

Hodnotenie deti realizujeme pedagogickym diagnostikovanim, ktorého cieflom je zistovanie,
identifikovanie, charakterizovanie a hodnotenie Urovne rozvoja dietata ako vysledku vychovného
a vzdelavacieho pésobenia. VyuZiva sa na zistovanie napredovania vyvoja dietata pri plneni
Standardov v predprimarnom vzdelavani. Zaroveri ako suCast eduka¢ného procesu napoméha
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ciefavedomému a systematickému podporovaniu rozvoja zékladov kfu€¢ovych kompetencii dietata
predskolského veku, pri€om dominuje priebezné pedagogické diagnostikovanie prostrednictvom
pozorovania a analyzy hry a pedagogické diagnostikovanie detskych vytvorov (vytvarné ¢innosti),
prace v pracovnych zoSitoch. Vysledky diagnostikovania slizia pre urenie aktualnej rozvojovej
zony, na planovanie aur€enie dalSich vychovnych postupov, na prehodnocovanie efektivity

vychovno-vzdelavacieho pésobenia, ako aj na overenie dosahovania kompetencii a cielov.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnatorny systém kontroly v personalnej oblasti predchadza hodnoteniu zamestnancov. Hodnotenie
zamestnancov predstavuje racionalne a systematické porovnavanie poZiadaviek jednotlivych
pracovnych Cinnosti a spbsobilosti zamestnancov s tym, &i dok&Zu Uspedne vykonavat zverené
Glohy.

Ulohou vediiceho zamestnanca — vediceho MZ, zastupkyne riaditelky Skoly a riaditelky 3koly je
posudenie pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie ich pozitivnych a negativnhych
stranok, spolurozhodovanie o spésobe odmeriovania a motivovania zamestnancov, zlepSovanie

vzajomnych vztahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho podriadenymi spolupracovnikmi a
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zamestnancami v pracovnom time navzajom, osobny vztah zamestnanca k praci, stotoZznenie sa
zamestnanca s cielmi Skoly.

Dalej slizi na vytvorenie predpokladov pre planovanie potrieb zamestnancov, pripadne odhalenie
dévodov pre prepustanie nevhodnych zamestnancov, identifikovanie potrieb dalSieho vzdelavania
a rozvoja zamestnancov, napomahanie planovaniu a realizacii ich pracovnej kariéry, odhalovanie

pracovnych rezerv a odhalovanie ciest ako a kedy zvySovat vykonnost.

Oblasti hodnotenia ucitelov:

» plnenie pracovnych povinnosti a uloh, plnenie ciefov Skoly, vedenie pedagogickej agendy,
vedenie a praca s detmi (kvantita, kvalita prace, produktivita prace, dosiahnuté vysledky,
plnenie terminov)

» fungovanie v pracovnom time, pracovné a spoloCenské spravanie (interpersonalne vztahy,
spolupraca, komunikacia, flexibilita, ochota, schopnost rozhodovat, schopnost viest
spolupracovnikov, spolupraca s rodi¢mi Ziakov)

e Usilie ucitela venované osobnému rozvoju (vzdelavanie, rozvoj vedomosti a zru€nosti,
schopnosti)

Hodnotenie zamestnanca v naSej Skole prebieha v dvoch rovinach:

1. Neformélne hodnotenie

Je zamerané na priebezné hodnotenie nadriadenym v priebehu vykonu prace. Ma prilezitostna
povahu, je skor determinované situaciou daného momentu, pocitom hodnotiaceho. Ide o sucast
kazdodenného vztahu medzi nadriadenym a podriadenym, sucast priebeznej kontroly plnenia
pracovnych uloh a pracovného spravania. Vykonava ho kazdy veduci zamestnanec Skoly bez
ohladu na vztah priamej nadradenosti vo¢i zamestnancovi a riaditefka Skoly.

Ide o dennu kontrolu nastupu na pracovisko a odchodu z pracoviska, spravanie k detom, rodi¢om,
kolegom, Uprava zovnajSku ucitela, dodrziavanie pracovného poriadku, zasad BOZP a OpP,
pouzivanie OPP.

2. Formalne hodnotenie

Formalne hodnotenie je periodické, vykonava sa v pravidelnom intervale. Vytvaraju sa z neho
dokumenty, ktoré sa zaraduju do osobnych materidlov zamestnanca a sliZia ako podklady pre
dalSiu personalnu ¢innost. Forméalne hodnotenie:
* hodnoti zamestnancov komplexnejSie podla znalosti, zru¢nosti, kvalit,
» lepSie rozpoznava, ocenuje, rozvija silné stranky zamestnanca,
» lepSie rozpoznava slabé strdnky zamestnanca a umoznuje ich efektivnejSie odstrarfiovanie
» umoziuje lepSie rozpoznat potrebu vzdelavania a rozvojovy potencidl zamestnanca, jeho
vhodnosti pre vykonavanie naro¢nejSej prace
» sUstavnejSie orientuje pozornost na vykon
» zistuje osobny vztah zamestnanca k praci, Skole ako pracovisku, k cielom Skoly, k detom,
kolegom, rodi¢om, k nadriadenym
» prispieva k zvySovaniu pracovnej moralky na pracovisku
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Patri sem sledovanie vysledkov deti, ich zapajanie do sutaZzi, tvorba projektov pre deti, zapajanie
do dalSieho vzdelavania, tvorba u¢ebnych pomécok, zavadzanie inovativnych foriem, zapajanie do
mimoskolskej €innosti, vzdjomné hodnotenie ucitelov, hodnotenie ucitelov rodiémi. Neoddelitelnou
sucastou je hodnotenie vedenia pedagogickej dokumentéacie, tvorba planov, ich plnenie, vedenie
ostatnej pisomnej agendy, aktivha G€ast na poradach, zasadnutiach MZ, podielanie sa tvorbe a
realizacii Skolského vzdeldvacieho programu, Sirenie dobrého mena — zvySovanie moralneho
kreditu Skoly.

Dolezitou suCastou je hospitand cinnost nadriadeného zamestnanca a pisomny zaznam z
hospitacie s odporu¢enim a opatreniami na skvalitnenie prace ucitela.

Jedenkrat ro¢ne vedie riaditelka Skoly alebo zastupkyria riaditelky Skoly so zamestnancami osobny
pohovor. Na pohovore sa na zaklade neformalneho hodnotenia, hospitacnej €innosti, vychovno-
vzdelavacich vysledkov deti, mimoskolskej ¢innosti ucitela hodnotia odborné schopnosti uitela
ajeho predpoklady na plnenie novych dloh. Su€astou pohovoru je aj hodnotenie jeho
interpersonalnych zru¢nosti, ¢ize ako vychadza s kolegami, nadriadenymi, detmi i rodi¢mi. Hodnoti
sa jeho pristup k praci — teda napriklad to, ¢i je samostatny, lojalny, spolahlivy, zodpovedny,
dbévody cerpania pracovného volna, €i ma vyvinuty zmysel pre sebadisciplinu. Vysledkom
pohovoru je celkové hodnotenie pracovnika v pisomnej forme, v podobe vyplneného hodnotiaceho
formuléra.

Hodnoteny zamestnanec dostava spéatné informacie o svojom vykone o€ami nadriadeného
zamestnanca. Tieto informéacie su podkladom pre skvalitnenie prace, odstranenie nedostatkov a
chyb. Su¢asne mu hodnotenie pomaha stanovit tlohy na buduce obdobie a vytvara pre ich plnenie

primerané podmienky.

3. Hodnotenie Skoly

Vlastné hodnotenie materskej Skoly je zamerané na ciele, ktoré si Skola stanovila, najma v
koncepénom zamere rozvoja Skoly a v Skolskom vzdelavacom programe, ich realnost a stupen
délezZitosti, postidenie ako materska Skola spifia ciele Statneho vzdelavacieho programu, oblasti, v
ktorych dosahuje dobré vysledky ako aj oblasti, v ktorych dosahuje slabSie vysledky, vratane
navrhov a opatreni na zlepSenie.
Hlavnym cieflom hodnotenia materskej Skoly je, aby deti, ich rodi¢ia, ale aj verejnost ziskala
dostato¢né a hodnoverné informacie o plneni ciefov stanovenych v Stathom i 3kolskom
vzdeldvacom programe.
Pravidelne monitorujeme:

* vytvaranie pozitivnych podmienok na vzdelavanie

» spokojnost rodi¢ov s vedenim Skoly a pedagogickymi zamestnancami Skoly

* neohrozené prostredie, spolupatricnost’ deti i uCiteliek — klima Skoly

» vychovno-vzdelavaci proces, pedagogické stratégie, metddy a formy prace s detmi

» dosiahnuté vychovno-vzdelavacie vysledky

e riadiacu €innost
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» Oroven vysledkov prace materskej Skoly
Nastroje na zistovanie Urovne stavu materskej Skoly su:

» Skolské portfolio

» dotazniky pre rodi¢ov

* hodnotiace porady

e« SWOT analyza
Kazdoroéne vypracovavame v zmysle Vyhlasky MS SR &. 9/2006 Spravu o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly v prisluSnom Skolskom roku. V nej je kladeny déraz
na dve veci:

» konStatovanie urovne stavu,

» zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju a prijatie opatreni na

zlepSenie

Sprava je komplexnym zhodnotenim prace Skoly v predoSlom Skolskom roku, je prerokovana na
pedagogickej rade, schvalovand Radou Skoly a predkladana na schvalenie zriadovatelovi —
Okresnému Uradu v Trencine. Zverejiiujeme ju na webovej stranke Skoly, maju k nej pristup
rodiCia i verejnost. O diani v Skole su rodicia pravidelne informovani na webovej stranke Skoly

www.zsbrezolupy.edu.sk.

Kritériom kvality je pre nas nielen kvalita dosiahnutych vysledkov, uspechy naSich deti, ale aj ich

spokojnost’ a spokojnost ich rodi¢ov, a uciteliek.

12. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogi  ckych zamestnancov

Ucgelom dal3ieho vzdelavania je sustavné prehlbovanie, zdokonalovanie a rozsirovanie odbornej a
pedagogickej spbésobilosti pedagogickych pracovnikov v sulade s najnovSimi progresivnymi
vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a poZiadavkami pedagogickej a odbornej praxe.
Problematika kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je rozpracovana v rocnom
plane kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov, ktory vychadza z vySSie
stanovenych ciefov a poslania vychovy a vzdelavania, z aktualnych potrieb a zamerania naSej
materskej Skoly.

Ucebnymi osnovami 3kolského vzdelavacieho programu Zvedavé slnie ¢éko rozprava... su
vykonové Standardy jednotlivych vzdelavacich oblasti Statneho vzdelavacieho programu pre
predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach. Su rozdelené do mesacénych tematickych celkov.
Pre prehladnejSie planovanie vychovno — vzdelavacej €innosti v dosahovani cielov su vykonové
Standardy podla jednotlivych tém a podtém dalej rozdelené do tyZdennych celkov. Beric do Gvahy
ich rozsah a naro¢nost niektoré sa v priebehu Skolského roka opakuju viackrat .Jednotlivé celky

v3ak nie sU izolovang, ale navzajom sa dopifaju, prelinajd, spolu suvisia.
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OBSAHOVE CELKY

Od mamky do Skolky
Kto som JA
Kto sa 0 nas postara

Clovek sugast prirody
Farebny svet
Strom Casu

VyZiva a fudské telo
Kazdy z nas je iny

Strom ¢asu
Vitaj Mikulas
Vianoce a prekvapenia

Pod snehovou perinou
Zima medzi zvieratami
Zimné Sporty

FaSiangy a karnevaly
Hry a hokusy — pokusy
Podme sa hrat

Kniha priatel ¢loveka
Velka noc a jarné sviatky
Zvieratd a ich mladata

Doprava a bezpe&nost
Zijeme na planéte Zem
Ziva a neziva priroda

Moja rodina
Dediny a mesta
NaSa vlast
Farebny svet

Kazdy z nas je iny

Letné Sporty

Hmyz — ¢o sa skryva v trave
Lucenie s kamaratmi
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ODPORUCANE ROZVRHNUTIE VZDELAVACICH OBLASTI
S CASOVOU FREKVENCIOU NA JEDEN MESIAC

6 Podla uvazenia ucitelky na
zaklade aktualnych potrieb deti

5 Podla uvazenia ucitelky na
zaklade aktualnych potrieb deti

4 Podla uvazenia ucitelky na
zaklade aktuélnych potrieb deti

5 Podla uvazenia ucitelky na
zaklade aktualnych potrieb deti

4 Podla uvazZenia ucitelky na
zaklade aktuélnych potrieb deti

3 Podla uvazenia ucitelky na
zaklade aktualnych potrieb deti

5 Podla uvazenia ucitelky na
zaklade aktuélnych potrieb deti
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Charakteristika obsahového celku: Nie vSetky deti sa vedia hned zaradit do kolektivu, nevedia vnimat svet okolo seba tak ako
dospeli. ESte ho dobre nepoznajd, preto si kladd mnohé otazky a Ziadaju na ne odpovede: Kto je mbj kamarat? Kam patrim? Prec¢o som
na svete? Kde som sa tu vzal? Ako sa spravam a ako sa mam spravat? Co mézem a &o nie? ...a mnoho daldich otazok. Tieto maju deti
nezodpovedané, su pre ne objavovanim nového, objavovanim svojho vlastného ja.

PODTEMY: Od mamky do 3kolky
Kto som JA
Kto sa 0 nas postara

Charakteristika obsahového celku:  Zijeme vo svete, ktory sa meni, menia sa ludia, priroda, prostredie, vlastne vietko okolo néas. Je to
tak, pretoZe plynie €as a je to kolobeh Zivota, ktorému by sme sa mali prispésobit’

PODTEMY: Clovek sugast prirody
Farebny svet
Strom Casu

Charakteristika obsahového celku:  Ludské telo je su€astou nasho Zzivota. Deti sa uc¢ia pomenovat jeho Casti, poznavaju funkcie
niektorych z nich, zmysly, rozliSuju aktualne telesné pocity, ktoré signalizuju stav zdravia a stav choroby; utvaraju si pozitivny stav k jedlu,
uCia sa spravnym stravovacim a hygienickym navykom, uc€ia sa uvedomovat si nebezpelenstvo zdraviu Skodlivych latok
a nebezpecnych latok, ktoré im mézu ponuknut neznami ludia.

PODTEMY: Vyziva a ludské telo
Kazdy z nas je iny




Charakteristika obsahového celku: Deti si prakticky osvojuju navyky kultirneho spravania sa, ucia sa reSpektovat spoloCenské
pravidla pri sviato€nych udalostiach a podujatiach. Aktivne sa zuc¢astriuju na priprave a oslavach sviatkov v materskej Skole. Na zaklade
pozorovania a prezivania oslav sa ucia charakterizovat’ a poznat ich vyznam.

PODTEMY: Strom &asu
Vitaj Mikulas
Vianoce a prekvapenia

Charakteristika obsahového celku:  Zvierata su neoddelitelnou sucastou prirody, nasho zivota. Niektoré zvieratka su pre nas aj ,Clen”
rodiny. Preto je potrebné, aby si deti upeviiovali poznatky o nich: ako a kde ziju, ¢im sa Zivia, akym nebezpecim mo6zu byt volne Zijuce
zvieratd, ich odliSnosti...

Kazdé dieta mé& prirodzenu tdzbu aktivne sa pohybovat, je potrebné tato tizbu rozvijat najma poznanim a realizaciou niekolkych druhov
Sportu.

PODTEMY: Pod snehovou perinou
Zima medzi zvieratami
Zimné Sporty

Charakteristika obsahového celku:  Kazdy sa rad zabava, aj pre deti je kazda zabava sviatkom. Aby nam kazdéa zabava vysla, je dobré
o nej vediet €o najviac a €o najlepSie sa na fiu pripravit.

PODTEMY: FaSiangy a karnevaly
Hry a hékusy — pokusy
Podme sa hrat




Charakteristika obsahoveho celku: ~ Aby sme privitali sviatky jari tak, ako sa patri, musime sa na ne dobre pripravit. Musime vediet
preco je Velka noc jednym z najdélezitejSich sviatkov v historii ludstva, pre¢o vynaSame Morenu, ¢o patri k symbolom a tradiciam, ako
tento sviatok prezivame v rodine (upratovanie, zdobenie, priprava tradi¢nych jedal).

Hovori sa, ze kniha je priatefom &loveka, teda aj deti. Je dobré, ked deti vedia ako kniha prichadza na svet, ako sa k nej spravame, ¢o
vSetko ndm dava- vela informécii, poteSenie, relaxaciu, ako sa prostrednictvom knihy dostaneme do sveta poznania a fantazie.

PODTEMY: Kniha priatel ¢loveka
Velka noc a jarné sviatky
Zvierata a ich mladata

Charakteristika obsahového celku:  Dieta ma chapat rozdiely medzi zivou a nezivou prirodou, uvedomovat si, ze je sucastou prirody,
chapat, preco sa v nej citi dobre a pre€o ju mé chranit a nie znecistovat.

PODTEMY: Doprava a bezpecnost
Zijeme na planéte Zem
Ziva a neziva priroda

Charakteristika obsahového celku:  V zivote je laska velmi dbélezita a preto je vhodné detom priblizit a pripomenut, aby sme sa k sebe
spravali s laskou a uctou. Deti maju minimalne poznatky o architekture, tradiciach. Je vhodné umoznit detom skumat a objavovat
zaujimavosti svojho domova, napomahat’ im rozSirovat si a stimulovat svoje poznanie a podnecovat rozvoj narodného povedomia.

PODTEMY: Moja rodina
Dediny a mesta
NaSa vlast
Farebny svet




Charakteristika obsahového celku:  Zijeme na svete, ktory sa meni- menia sa fudia, prostredie, veci a vlastne v3etko okolo nas. Je to
tak, pretoZe plynie €as a je to kolobeh Zivota, ktorému by sme sa mali prispésobit.

PODTEMY: Kazdy z nas je iny
Letné Sporty
Hmyz — €o sa skryva v trave
Lucenie s kamaratmi

19




